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Zestaw narzedzi DST

Zestaw narzedzi tworzenia opowiesci cyfrowych DST to praktyczny, ‘skrécony’
przewodnik pomagajgcy w przygotowaniu warsztatow DST, oparty na wiasciwym
przewodniku i zawierajgcy spostrzezenia i sugestie przekazane na podstawie
wczesniej przeprowadzonych warsztatow. Struktura jest zblizona do Przewodnika
DST, ale znajdujg sie tam dodatkowe ¢wiczenia i studia przypadkow, w tym
takich, ktére mogg pomoc trenerom w pracy z bardziej wymagajgcymi grupami.
Seria zaktadek dostepnych na stronie projektu DST prowadzi uzytkownika przez
nastepujace etapy:

- Znalezienie grupy

- Rozpoczecie

- Tworzenie opowiesci

- Tworzenie cyfrowej opowiesci

- Metody pracy z drazliwymi problemami
- Udostepnienie i zakonczenie

Jak korzystaé z zestawu

Kazda sekcja zawiera liste “Najwazniejszych wskazéwek” dla trenera, wliczajgc
w to krotki materiat wideo. Ponizej znajdujg sie bardziej szczegoétowe materiaty
i punkty do rozwazenia. Pozostate sekcje zawierajg linki do odpowiedzi i filmy
instruktazowe pokazujgce jak korzysta¢ z programow do edycji (Apple IMovie).



Zalecenia

1. Nie trzeba czyta¢ wszystkich sekcji Zestawu, ale zachecamy do przeczytania
catego Przewodnika.

2. Zalecamy obejrzenie przynajmniej 5 filmow DST z poprzednich warsztatéw

3. Dobrze jest gdy trener posiada doswiadczenie w prowadzeniu tego typu
warsztatéw

4. Potrzebna jest podstawowa znajomos$¢ mediow cyfrowych.

Podczas gdy Zestaw i Przewodnik zostaty opracowane aby poprowadzi¢ Cie
przez proces organizacji warsztatow, zalecamy wziecie udziatu w podobnych
warsztatach, oraz/lub przygotowanie wtasnej opowiesci cyfrowej, co ma celu lepsze
zrozumienie procesu. Bedziesz mogt réwniez zaprezentowaé swojg opowiesc
podczas warsztatéw jako przyktad.
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1 Znalezienie grupy



Znalezienie grupy to rzecz nad ktorg, trzeba sie zastanowic przed rozpoczeciem warsztatow DST; zaczynajgc
od miejsca, poprzez reklame, az do czasu potrzebnego na wykonanie.

Cele:
Praktyczne pomysty i wskazowki odnosnie doboru grupy i promociji szkolenia.
Upewnic sie, ze uczestnicy rozumiejg na czym polegajg warsztaty DST.

ﬂ 1. http://idigstories.eu/Znalezienie_grupy

Najwazniejsze wskazdwki:

Czy masz jasno okreslone cele?

Czy masz na mysli jakis konkretny temat czy tez wybor pozostawiasz uczestnikom? Czy w ramach szkolenia
powstanie jedna wspdlna czy wiele indywidualnych historii?

Czy grupa bedzie otwarta czy zamknieta?

Kto moze wzig¢ udziat w warsztatach? Czy sq one skierowane do wybranej grupy? Jakg grupe masz na
mysSli?

Czy wczesniej pracowales juz z ta grupa?

Dzieci, uchodzcy, mtodziez NEET (pozostajgca poza strefg zatrudnienia i edukacji). Czy masz wystarczajgco
duzo dodwiadczenia, aby zapewnic tej grupie wymagane wsparcie?

W jaki spos6b zamierzasz nawigza¢ kontakt?

Szkoty, grupy spoteczne, ulotki? Czy masz juz jakie$ kontakty, czy potrzebujesz pomocy?

Czy uczestnicy wiedzg co maja przynies¢?

Komputer, zdjecia, stuchawki, oprogramowanie do edycji zdjec/filmow (zainstalowane). Czy twoi uczestnicy
zdajg sobie sprawe, Ze tego potrzebujg?

Szybkie linki:



- Najwazniejsze wskazowki
- Praktyka

- Chwila refleksiji

- Dziatania

Praktyka

Cele, tematy i beneficjenci

- Jakie sg cele? Co zyskajg uczestnicy zaangazowani w tg grupe?

- Jakie zagadnienia wchodzg w gre?

- Kto skorzysta natychmiast, a kto w perspektywie dtugoterminowej?

Czy grupa, ktéra prowadzisz ma charakter otwarty czy zamknigty?

- Grupa otwarta — uczestnicy zapraszania sg za pomocg na przykfad ulotek. Grupa jest dostepna dla
wszystkich (chociaz mozna dokona¢ podziatu na zajecia dla dzieci i oséb dorostych)

- Grupa zamknieta — osoby wybrane lub odpowiadajgce okreslonej grupie docelowej, nalezgce do tej samej
kategorii, na przyktad dzieci z tej samej Swietlicy lub uchodzcy czy osoby ubiegajace sie o azyl.

- Czy poznates wczesniej cztonkow grupy? Spowoduje to roznice w dynamice grupy i nawigzywaniu wiezi.

Jak pewnie sie czujesz pracujac z tg grupa?

- Czy pracowates z tg grupg wczesniej? Nie oznacza to koniecznie tych konkretnych osdb, ale kategorii, w
jakiej sie oni znajdujg. Na przykfad: dzieci, mtodziez NEET (pozostajgca poza strefg zatrudnienia i edukacji).
- Moze réwniez zainteresowac¢ warsztatami uczestnikéw z poprzednich projektow?

Reklama

Co?

- Czy twoje terminy i czasy sg jasno przedstawione? Bedziesz musiat przemyslec i jasno okresli¢ liczbe
potrzebnych godzin/dni, oraz czy nastepujg po sobie kolejno czy tez jest pomiedzy nimi jaka$ przerwa.
Czasami trzeba prowadzi¢ negocjacje z osobami wynajmujgcymi sale jak i z samymi uczestnikami. Trzy dni
to popularny model lecz jesliinne zobowigzania stang na przeszkodzie, warsztaty moga by¢ przeprowadzone
w godzinach wieczornych lub raz w tygodniu z edytowaniem wideo i innymi pracami przeprowadzonymi
pomiedzy.
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- Czy uczestnicy wiedzg co bedzie im potrzebne w trakcie warsztatow — komputery, oprogramowanie, mysz,
fotografie?

Dlaczego?
Warsztaty powinny by¢ powigzane z twoimi celami, ale rownoczesnie dawa¢ uczestnikom jasno do
zrozumienia co dzieki nim zyskajg

Jak?

- Prywatne zaproszenie, ulotka czy inny sposéb? Bedzie zalezato to od typu grupy i tego czy jest on Ci
znany?

- Jak udostepni¢ rozne kanaty komunikaciji dla réznych grup? Dla przyktadu media spotecznosciowe mogg
bardziej nadawac sie dla oséb mtodych.

- Uzyj istniejgcych sieci. Zaplanuj czas na prace ,posrednikow”, np. nauczycieli w swoich szkofach.

Tworzenie ‘bezpiecznej przestrzeni’

Czy ludzie wiedzg w czym uczestniczg?

Tworzenie bezpiecznej przestrzeni zaczyna sie od etapu rozpoznania i reklamy skierowanej do twojej grupy.
Oprécz powyzszej listy kontrolnej, wazne bedzie tez uwzglednienie w reklamie informacji o wymaganym
zaangazowaniu np. jak wazne jest uczestnictwo na kazdym spotkaniu.

Chwila refleksji

Kto bedzie potrzebowat dodatkowej pomocy?
Bariery jezykowe, brak wiedzy technicznej, dostep do zdjec- jak zamierzasz rozwigzac te potencjalne
problemy?

Bariery jezykowe

Jest to wyzwanie w przypadku pracy z grupg wielonarodowg. Uczestnicy moga nie by¢ w stanie wyrazic sie
w jezyku, ktory nie jest ich jezykiem ojczystym. Rézne pochodzenie kulturowe, moze stworzy¢ atrakcyjne
Srodowisko, ale czasami moze by¢ powodem nieporozumien. Dlatego zaleca sie aby na pierwszej sesji
DST, wybrac¢ grupe, z ktérg pracowates w przeszitosci, tak abys wiedziat jakiego wsparcia potrzebuja.
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Brak wiedzy technicznej

Dobrze jest oceni¢ wiedze i kompetencje techniczne uczestnikéw przed rozpoczeciem warsztatow. Jesli
uwazasz, ze twoja grupa, moze zmagac sie z technologig, pamietaj, ze moze to zajgc¢ znaczng ilos¢ czasu,
aby ich tego nauczyé¢. Upewnij sie, ze uczestnicy sg odpowiednio przygotowani przed sesjami, na przyktad
czy majq zainstalowane odpowiednie oprogramowanie.

Obrazy

Bardzo dobrym pomystem jest poinformowanie uczestnikédw o potrzebie przygotowania zdje¢ przed
spotkaniem. Warto rowniez zapisywac je na pendrive czy karcie SD. Przygotowujgc sie w ten sposéb
mozna skroci¢ czas opracowania scenariusza i umozliwi¢ tworzenie szybkich, ale wysokiej jakosci historii
cyfrowych.

Mozna uzywaé zdje¢ ze stron internetowych lub wyszukiwarek, ale tylko wtedy, gdy zdjecia osobiste nie
sg dostepne lub istnieje wystarczajgcy powdd aby unikng¢ osobistej identyfikacji (patrz tabela nr. 4. Czas
na refleksje). Sprawdz, czy wybrane zdjecia mozesz uzywaé bezptatnie. Bgdz swiadomy potencjalnych
problemoéw zwigzanych z prawami autorskimi i ochrong prywatnosci, nie mozesz umiesci¢ zdjecia osoby,
jesli nie posiadasz jej zgody. Czy na zdjeciach uczestnika widoczne sg inne osoby, od ktérych potrzebujesz
uzyska¢ zgode na publikacje wizerunku?

Opowies¢ wspodlna

Czasami podczas warsztatow DST grupa opracowuje wspolng historie zamiast tworzy¢ wiele historii
indywidualnych. Czasem opracowanie wspodlnej opowiesci moze pomaoc grupie w tworzeniu dobrych relacji
oraz zmniejszaniu niepokoju zwigzanego z tworzeniem indywidualnych opowie$ci.



2 Rozpoczecie
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Rozpoczecie pracy obejmuje zapoznanie sie z grupg i okreslenie sposobu na ustanowienie dobrych relacji.

Cele:

1 Dostarczenie konkretnych wskazéwek i zapewnienie “bezpiecznej przestrzeni” dla uczestnikéw
w tworzeniu i dzieleniu sie swoimi historiami.

2 Upewnienie sie, ze uczestnicy rozumiejg oczekiwania i role moderatora oraz, ze czujg sie komfortowo,

i mogg rozpoczgc¢ proces tworzenia opowiesci cyfrowej.

ﬂ 2. http://idigstories.eu/Rozpoczecie

Najwazniejsze wskazdwki:
Czy dysponujesz wystarczajgco duzym pomieszczeniem?
Czy ludzie moga sie swobodnie poruszac? Czy wszyscy mogg sta¢ razem w kregu? Czy kazdy bedzie mogt
usigsc¢ kofto stotu przy komputerze?
Czy posiadasz odpowiedni sprzet?
Projektory, ekrany, komputery. To wszystko bedzie potrzebne podczas sesji tworzenia opowiesci cyfrowych.
Czy jest miejsce dla ludzi pracujacych indywidualnie?
Przez wiekszo$¢ czasu ludzie pracujg samodzielnie. Czy jest wystarczajgco duzo miejsca, aby uczestnicy
mogli pracowac w ten sposob.
Czy masz wystarczajaco duzo gniazdek?
Czy w pokoju nie ma zbyt wielu przewoddéw? Czy twoje stoty sg blisko gniazdek? Czy kazdy ma dostep do
gniazdka?
Czy pokodj jest sprawdzony i bezpieczny?
Jest to proces o charakterze prywatnym i osobistym. Czy uczestnicy czujg sie komfortowo w pokoju?
Czy jest pomieszczenie jest zabezpieczone przed nieproszonymi goscémi?
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Szybkie linki:

- Najwazniejsze wskazowki
- Praktyka

- Chwila refleksiji

- Dziatania

Praktyka

Miejsce i lokalizacja

- Czy jest dostepne dla kazdego i tatwe do znalezienia?

- Czy miejsce warsztatow zapewnia odpowiedni komfort, tzn. czy warsztaty nie bedg zakidécone przez hatas
lub inne osoby znajdujgce sie w tym budynku?

- Czy miejsce to jest odpowiednie dla wszystkich etapow procesu DST, zapewniajgc przestrzen do pracy
indywidualnej, z mozliwie najlepszg izolacjg akustyczng oraz oswietleniem, ktére mozna dostosowac do
projekc;ji filmow?

- Czy w miejscu tym jest dostepne Wi-Fi? Wielu ludzi pobiera zdjecia w trakcie tworzenia opowies$ci, wiec
Wi-Fi jest tu niezbedne.

Harmonogram warsztatow

- Czy odpowiada on potrzebom grupy? Czy mozna go dostosowac?

- Czy grupa woli pracowac intensywniej przez kolejne dni aby zagtebi¢ sie w proces, czy potrzebuje przerwy,
szczegolnie w przypadku innych zobowigzan (praca, opieka nad dzie¢mi)?

Udogodnienia techniczne — sprawdz komputery i inne urzadzenia pod katem:

- Dostepno$ci edytorow tekstu i drukarki?

- Dostepno$ci aparatu fotograficznego i skanera o wysokiej rozdzielczosci?

- Jakosci dyktafonu?

- Oprogramowania do edycji wideo?

- Dostepnosci projektora i gtosnikow?

- Zgodnos$ci komputeréw uczestnikow z wybranym oprogramowaniem do edycji? + mysz (lepiej nadajgca
sie do tego celu niz touchpad) + stuchawki

Uczestnicy — czy otrzymali oni wystarczajgco duzo informacji o tym, co przynies¢ ze sobg, na przyktad
liczbe lub typ zdje¢? Czy moga to mie¢ na pamieci przenosnej?
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Tworzenie ‘bezpiecznej przestrzeni’

Jezyk
Zwr6¢ uwage na jezyk i uzywaj go w tak jasny i prosty sposob jak to mozliwe, unikajgc jezyka technicznego
i gwary

Praca z grupa zréznicowang kulturowo
To moze by¢ wspaniate doswiadczenie dla kazdego, ale szczegdlng uwage nalezy zwrdcié tu na jezyk, aby
unikng¢ nieporozumien i da¢ uczestnikom czas na wypowiedzenie sie.

Poufnosé

‘Nalezy ustali¢ zasady poufnosci:

Wszelkie udostepniane informacje pozostajg w grupie

Nie nalezy nagrywac opowiesci innych osob, na etapie ich tworzenia. Telefony komérkowe powinny by¢
wytgczone!

Nie wolno udostepniac zdje¢ bez zgody wtasciciela, lub gdy znajdujg sie na nich osoby z okreslonych grup
np. osoby ubiegajgce sie o azyl, dzieci znajdujgce sie pod opiekg rodzin zastepczych czy domoéw dziecka.

Brak opinii
Powinno by¢ to jasno powiedziane, najlepiej poprzez porozumienie grupowe, ze uczestnicy i ich opowiesci
nie bedg osgdzani ani oceniani przez nikogo podczas catego procesu.

Moderowanie

Trener jest rowniez moderatorem, ktérego rolg jest zapewni¢ aby wszyscy czuli sie¢ dobrze i uczestniczyli
w procesie w réwnym stopniu, aby zaréwno méwili jak i byli wystuchani. To podejscie nalezy zastosowac
od samego poczatku. Kiedy zapewnisz juz bezpieczng przestrzen, mozesz rozpoczgé proces tworzenia
opowiesci cyfrowych.

Chwila refleksji

Podstawowe zasady

Na poczagtku warsztatow DST, z réznymi grupami dorostych, trener uzywa wczesniej przygotowanych zdan
opisujacych reguty lub zasady. Na przyktad ‘Szanuje opinie innych oséb w grupie, nawet jesli sie z nimi nie
zgadzam.'.
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Zdania wykorzystywane byly w zadaniu gdzie uczestnicy albo wyrazali zgode wstajgc i zamieniajgc sie
miejscami albo pozostawali w pozycji siedzgcej, wyrazajgc swojg dezaprobate. Mozna rowniez przedstawic
nowe sugestie i za pomocg tego procesu uczestnicy osiggajg porozumienie odnosnie regut i zasad
warsztatéw, z ktérymi wszyscy czujg sie komfortowo. Jesli stowo ,reguty” wydaje sie zbyt zniechecajgce
sprobuj znalez¢ stowo, ktére spodoba sie grupie np. ‘granice’ lub ‘wytyczne grupowe’

Icebreakery, ¢wiczenia aktywujace i umozliwiajgce lepsze poznanie
Kazdy kto - ¢wiczenie utatwiajgce uczestnikom nawigzanie relacji bez wywierania niepotrzebnego nacisku.

Wszyscy uczestnicy siedzg w kregu na krzestach a jedna osoba stoi w srodku (zazwyczaj jest to moderator,
ktéry pomaga rozpoczg¢ kazde éwiczenie). Osoba stojgca na srodku tworzy zdanie o sobie zaczynajgce
sie od ‘Kazdy kto...", np. ‘Kazdy kto ma psa’. Uczestnicy, ktorych dotyczy to zdanie (w tym przypadku,
wszyscy posiadajgcy psa) muszg wstac i znalez¢ sobie nowe miejsce najszybciej jak potrafig. Osoba, ktora
pozostanie bez miejsca wypowiada nastepne zdanie zaczynajgce sie od ,Kazdy kto...”. Powtarza sie tak

dtugo jak moderator uzna za stosowne.
Prawda, fatsz — zapewnia ramy dla tworzenia opowie$ci i pozwala uczestnikom na lepsze poznanie sie.

Kazdy cztonek grupy przedstawia sie i méwi dwa zdania o sobie, z ktorych jedno jest prawdziwe a drugie
fatszywe. Na przyktad, ,Jestem John i mam weza. Jestem John i zwykle jadam tosty na $niadanie”

Jesli grupa lub pojedyncze osoby czujg sie na tyle komfortowo mogg zadawac uczestnikowi dodatkowe
pytania pomagajgc mu rozwing¢ swoja opowies¢. Nastepnie uczestnicy gtosujg co wedtug nich jest prawdag
a co nie. Upewnij sie, ze uczestnicy nie czujg zadnej presji dotyczgcej swoich wypowiedzi i nie muszg méwic
Czegos z czym czujg sie niezrecznie..

Uwaga: Cwiczenie to co prawda koncentruje sie na nie méwieniu prawdy, ale DST (w wiekszosci przypadkow)
opiera sie na mowieniu prawdy. Niemniej jednak, mozna to wykorzysta¢ do celow prezentacji procesu
tworzenia opowiesci fikcyjnych, na potrzeby warsztatow DST.

Fotograf i aparat— zacheca do spojrzenia na rzeczy z innej perspektywy, co jest kolejng umiejetnosci
liczgcg sie w procesie tworzenia opowiesci.
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Podziel grupe na pary i popros aby wybrali sposrdd siebie fotografa i kamere. Fotograf wybiera co$§ w
pomieszczeniu co chciatby sfotografowaé i prosi drugg osobe (petnigcg funkcje aparatu) o zrobienie
zdjecia wybranego przedmiotu. Osoba ta ma jednak mie¢ zamknigte oczy, to fotograf nastawia aparat i
naprowadza go na wiasciwy obiekt, po wykonaniu zdjecia operator odwraca sie go fotografa, otwiera oczy
i opisuje wykonane zdjecie. Nastepnie oboje spogladajg na realny przedmiot, ktéry zostat sfotografowany
i rozmawiajg o roznicach w postrzeganiu. Co zauwazyli? Jak réznita sie ich percepcja? Czy zauwazyli
poszczegodlne element czy raczej caty obrazek?

Po zrobieniu zdjecia, para zamienia sie funkcjami, teraz to operator jest fotografem i na odwrét.
W koncu, grupa wspolnie omawia swoje doswiadczenia z tego ¢wiczenia i dzieli sie swoimi spostrzezeniami.
Gra ta ma celu budowanie zaufania, zwiekszanie komunikacji i skupienia.

Uwaga: Zawigzanie oczu wymaga zaufania, tak wiec upewnij sie, ze cztonkowie grupy czujg sie ze sobg
komfortowo przed podjeciem tej aktywnoSci.



3 Tworzenie opowiescl
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Tworzenie opowiesci jest moderowanym procesem i uwzglednia to co chce osiggng¢ moderator w celu
usSwiadomienia grupie tego co jest potrzebne w procesie tworzenia opowieSci.

Cele

1 Zrozumienie zasad usprawniania procesu tworzenia opowiesci poprzez zapewnienie ‘bezpiecznego
Srodowiska’

2 pomoc uczestnikom w zrozumieniu tego jaka historie chcieliby opowiedziec.

3 nhttp://idigstories.eu/Tworzenie_opowiesci

Najwazniejsze wskazdéwki

Czy ludzie majg swoje wiasne historie?

Czy majg pomyst na opowieSc, ktorg chcg sie podzielic? Czy trzeba im w tym pomoc?

Czy sg w stanie zmiesci¢ sie w czasie?

Najdtuzszy czas to 2,5 minuty. Czy twoi uczestnicy sg przygotowani do dostosowania swojej opowiesci do
tych ram czasowych?

Czy maja wystarczajgco duzo zdjec?

Zaleca sie przygotowanie 15-25 zdjec. Czy osoba bedzie potrzebowac innych zdjec (z Internetu)?

Czy posiadaja scenariusz?

Czy wiedzg, co chcg powiedziec? Czy sg zadowoleni, z tego jak to brzmi? Czy ma to sens dla innych os6b?
Czy chetnie sie nimi dzielg?

Czy wiedzg, co sie stanie z ich opowieScig? Czy dobrze sie czujg dzielgc sie tym z innymi uzytkownikami?



20

Szybkie linki:

- Najwazniejsze wskazowki
- Praktyka

- Chwila refleksiji

- Dziatania

Praktyka

1. Przekaz jasne informacje o procesie

- Harmonogram zadan np. kiedy wybrac¢ zdjecia, kiedy napisa¢ opowiadanie

- Obejrzyj kilka przyktadowych filméw

- Odpowiadaj na pytania i obawy

- Wyjasnij podstawowe kwestie prawne i dotyczgce praw autorskich

- Powiedz im jak bedzie wyglgdato zakohczenie procesu i co sie stanie z ich filmem po warsztatach
(zapisywanie, publikacja, wyrazenie zgody na udostepnianie)

- Niektorzy ludzie zaczynajg od swoich zdje¢ i tworzg opowiadanie, inni piszg historie i znajdujg zdjecia. Oba
sposoby sg dobre, ale upewnij sie, ze wiedzg gdzie zaczac.

2. Poznawanie sie — Icebreakery (jeden lub wiecej). Pomysty na éwiczenia tego typu znajdziesz
ponizej

3. Story Circle — dla uczestnikow w celu opracowania zarysu opowiesci, na podstawie ktérego moga
poézniej opracowac finalny scenariusz

- Powinno odbywac sie w przytulnym miejscu, gdzie nie dochodzg zadne zaktécenia z zewnatrz i gdzie
kazdy uczestnik moze sobie wygodnie usigs¢

- Mogg potrzebowac ‘zachety’. To w zaleznosci od ¢wiczenia, ale w wiekszosci przypadkow, mozna poprosic
uczestnikow o przyniesienie 3 waznych dla nich przedmiotow (w tym zdjec) oraz zarys ich opowiesci, jesli
taki posiadajg

- Obejmuije ¢éwiczenia typu icebreaker oraz gry, majgce na celu stymulacje pomystéw. Zobacz ‘Cwiczenia’
ponizej. Wiecej pomystéw mozna znalez¢ w Przewodniku po metodzie DST.

- Powinno konhczy¢ sie decyzjg odnosnie planowanej opowiesci i spisaniem wstepnej wersji scenariusza.
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4. Spisywanie opowiesci — tworzenie prostego ale przejrzystego scenariusza do odczytania przez
narratora filmu. Wersja ta ma zawierac¢:

- Proste i krotkie zdania, oddajgce dobrze charakter osoby opowiadajgcej, z wykorzystaniem
charakterystycznego dla niej jezyka. Idealnie, jest to pomiedzy 180 a 320 stow.

- Czas dla opowiadaczy aby ,przespali sie ze swojg opowiescig” i naniesli ostateczne poprawki.

- Wykorzystanie odpowiednich pytan aby odpowiednio nakierunkowac opowiesc i wyeliminowac niechciane
informacje. Mniej czasami znaczy wiecej!

- Wsparcie zarowno dla oséb, ktére utknety w martwym punkcie, jak i dla tych zbyt pewnych siebie.

5. Scenorys- prosta, dwukolumnowa tabela, gdzie jedna kolumna zawiera tekst o okreslonej dtugosci
i rytmie — zwykle zdanie po zdaniu, a druga odpowiadajace im zdjecia.

- Zachowaj wtasciwe proporcje pomiedzy obrazkami a tekstem.
- Zasadniczo, wystarczy pare zdan aby opisa¢ jedno zdjecie, a to moze zaleze¢ od powigzanych z nim
emocji i dramaturgii filmu.

Tworzenie ‘bezpiecznej przestrzeni’

Brak presji

Upewnij sie, ze uczestnicy nie odczuwajg zadnej presji dzielenia sie opowiescia, ktdra jest “dobra” czy
“ciekawa”. Na przyktad, grupa uczestnikdw bedgcych uchodzcami nie musi opowiadac¢ wytgcznie o swojej
ucieczce z kraju. Nie poréwnuj tylko dziel sie, i pozwalaj innym na wyttumaczenie swojej opowiesci, a takze
jesli chcg zachowanie jej dla siebie.

Ochrona

Kiedy w jednej grupie znajdujg sie koledzy z pracy, moze istnie¢ potrzeba zachowania dystansu pomiedzy
sprawami prywatnymi i zawodowymi, podczas dzielenia sie informacjami. Nalezy rowniez pamietaC o
réznicach pomiedzy dynamikg pracy z dzie¢mi/mtodziezg a osobami dorostymi w odniesieniu do kwestii
poufnosci i dzielenia sie doswiadczeniami.

Praca w stresie

Nalezy przyja¢ do wiadomosci, ze moze by¢ to stresujgcy proces o bardzo osobistym charakterze. Staraj sie
zapewnic uczestnikow, ze nie ma czegos takiego jak ,wiasciwa opowies¢”. Nie jest to tez historia ich zycia, a
jedynie wybranej czesci ich doswiadczen. Czasami, kiedy uczestnicy dzielg sie swoimi historiami w grupie,
moga zainspirowac pozostatych. Wykorzystaj grupe do wspierania tego procesu.



22

Chwila refleksiji

Praca z dzie¢mi, osobami dorostymi lub grupami, ktore sie nawzajem sie nie znajg, moze wymagac wiekszej
aktywnosci grupowej na poczatku procesu. Czy grupa potrzebuje czego$ wiecej niz standardowe ¢éwiczenia
typu Icebreakery na poczatku ses;ji?

“Na drugi dzien, po story circle a przed wprowadzeniem do scenorysu, przeprowadzilisSmy krotkie ¢wiczenie
aktywujgce, podczas ktdrego wszyscy uczestnicy siedzieli w okregu, i kazdy z nich musiat podac swoje
imie, stowo zaczynajgce sie na pierwszg litere ich imienia oraz czynno$¢ zwigzang z tym stowem. Pod
koniec, cata grupa musiata powtorzyc¢ imie kazdego z uczestnikow, wybrane stowo i czynnos$c¢. Pomogto to
uczestnikom poczu¢ sie bardziej komfortowo w grupie.”

Powtorzenie ¢wiczenia aktywujgcego i ponowne powitanie uczestnikow pozwala im poczuc sie pewniej w
tej tworczej przestrzeni. Nie znaczy to, ze potrzebuje tego kazda grupa, ale kiedy twoja grupa jest mtodsza,
wrazliwa lub niepewna catego procesu, moze sie okazac to catkiem przydatng metoda.

Icebreakery, ¢wiczenia aktywujgce i umozliwiajgce lepsze poznanie

Cos$ podobnego/ co$ odmiennego- dzielenie sie informacjami o sobie, opowiadanie matych historii i
poznawanie siebie:

Popros$ uczestnikow aby ustawili sie w kole. Uzyj czego$ czym mozna rzucac¢ i popros uczestnikow aby
przekazywali ten przedmiot osobom, z ktérymi cos ich fgczy. Moze by¢ to co$ o czym sie dowiedzieli
wczesniej, kub cos ewidentnego, na przyktad kolor wiosow.

Np. Przekazujg to xxxx poniewaz obaj jesteSmy ubrani na niebiesko.
Po tym jak kazda z osob przekazata przedmiot komus innemu, popros$ ich aby przekazywali go z
uwzglednieniem réznic.

Np. Przekazuje to xxxx poniewaz on ma zwierzgtko a ja nie.

Przed rozpoczeciem gry mozesz potwierdzi¢ ustalone wczesniej zasady, aby unikngé niewtasciwych
komentarzy czy zachowan.
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Photo story:

Moderator prosi uczestnikow o przyniesienie na warsztaty zdje¢, ktére majg dla nich szczegdlne znaczenie.
Moze to by¢ zdjecie ktdre zamierzajg wykorzysta¢ w swojej opowiesci lub jakies inne. Uczestnicy wymieniajg
sie zdjeciami, tak ze kazdy z nich dostaje niewiele méwigce mu zdjecie. W oparciu o to zdjecie muszg
stworzy¢ opowie$¢, z nim zwigzang. Jest to ciekawe ¢wiczenie pokazujgce jak ten sam obiekt — w tym
przypadku zdjecie — mozna roznie zinterpretowaé. Pozwala to réwniez na pobudzenie wyobrazni.

Jako alternatywa, moderator rozdaje grupie wybor przypadkowych zdjeé i prosi ich o stworzenie historii nimi
zainspirowanej. Jest to dobre wprowadzenie do narracji, tworzenia scenorysu i potrzebnej na pozniejszym
etapie struktury opowiesci.



4 Tworzenie opowiesci cyfrowe)
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Opracowujgc opowiesci cyfrowe uczymy sie praktycznego wykorzystania technologii, sprzetu do nagrywania
filmow jak rowniez cwiczymy kreatywnosc i zarzgdzanie czasem.

Cele
1 Zrozumienie co jest potrzebne, aby pomaéc ludziom w procesie cyfrowej edycji
2 Upewnienie sie, ze wiesz jak pokierowa¢ swoich uczestnikow we wiasciwym wykorzystaniu

oprogramowania do edycji zdjec/filméw

I3 nhttp//idigstories.eu/Tworzenie_opowiesci_cyfrowej

Najwazniejsze wskazowki

Czy uczestnikom odpowiada oprogramowanie, ktérego uzywaja?

Czy wiedzg, jak edytowac swoj film? Czy bedziecie robic to razem?

Czy ludzie sg zadowoleni ze swojego scenariusza?

Czy przygotowywali sie? Czy cwiczyli czytanie tego na gtos? Czy to wtasciwa dftugosc?

Jak wyglada miejsce nagran?

Czy sg jakie$S zaktocenia z zewnatrz? Czy jesteS pewien Ze nie bedg tego styszaty osoby z zewnatrz?
Czy masz odpowiedni sprzet?

Czy uzywasz telefonu, dyktafonu, mikrofonu? Czy uzyskasz odpowiednig jakos¢ dzwigku?

Czy masz wystarczajgco duzo czasu?

Nagrywanie i edycja moze potrwac dtuzej niz myslisz. Czy wszyscy bedg mieli wystarczajgcy i rowny czas?
Czy mozesz sobie przypomniec ile czasu zajeto Ci tworzenie opowiadania?
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Szybkie linki:

- Najwazniejsze wskazowki

- Praktyka

- Chwila refleksiji

- Wsparcie dla korzystania z urzadzen Apple

Praktyka

Czy u czestnikom odpowiada oprogramowanie, ktérego uzywaja?

Tworzenie opowiesci cyfrowych zawsze opiera sie na swoich doswiadczeniach, ale jest tez w duzej mierze
procesem wymagajgcym wiasciwego wykorzystania technologii, tak aby opowies¢ mogta by¢ odpowiednio
nagrana. Czy uczestnicy wiedzg jak doda¢ zdjecie czy efekt, czy moégtbys im to pokazaé?

Czy ludzie sg zadowoleni ze swojego scenariusza?

Nie oznacza to czy sg zadowoleni z tekstu (ktory oczywiscie tez jest wazny), ale czy odpowiada im narracja
i sposéb w jaki go odczytuja. Niektérzy uczestnicy robig notatki na swoich scenariuszach, piszgc np. kiedy
zrobi¢ pauze, kiedy zmieni¢ ton i barwe gtosu.

Jak wyglada miejsce nagran?
Czy jest to osobne pomieszczenie? Czy jest odpowiednio wyciszone i nie odseparowane od zewnetrznych
odgtosow. Zewnetrzne dzwieki mozna edytowac, ale zabiera to duzo czasu i wymaga wiedzy.

Czy masz odpowiedni sprzet?

Uczestnicy zwykle przynoszg ze sobg laptopy i oprogramowanie, ale sprzet nagrywajgcy bedzie raczej w
twoim zakresie. Na rynku dostepnych jest mnéstwo urzgdzen nagrywajgcych dzwiek, czasami nawet mozna
uzy¢ aplikacji na telefonie. Jakiego sprzetu bysmy nie uzywali, wazne jest aby go wczesniej przetestowac i
sprawdzi¢ jakos¢ dzwieku.

Czy jest wystarczajgco duzo czasu?

Cho¢ scenariusz jest przewidziany na 1-2 minut, uczestnicy mogg chcie¢ nagrywaé¢ swoje opowiesci
wielokrotnie, edytowac sekcje, a nawet zmienia¢ elementy tekstu. Upewnij sie, ze dysponujesz odpowiednim
zapasem czasu umozliwiajgcym takie poprawki.
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Tworzenie ‘bezpiecznej przestrzeni’

Obawa przed technologia:

Wielu uczestnikéw warsztatéw DST wyraza obawy przed wykorzystaniem technologii, ze wzgledu na jej
nieznajomosé. Czy odpowiednio ich przygotowates do wykorzystania wybranego oprogramowania? Co
moze by¢ proste dla ciebie, dla niektoérych uczestnikdw moze stanowi¢ powazne wyzwanie.

Wzajemna pomoc uczestnikow:
Nie musi oznacza¢ to pomocy technicznej podczas tworzenia opowiesci, niektdrzy uczestnicy po
wczesniejszym zakonczeniu tworzenia swoich opowiesci mogg pomoéc w tym innym.

Ustalenie czasu:

Nie ma okreslonego i z gory narzuconego czasu trwania takich warsztatéw. Zalezy to od celéw szkolenia i
potrzeb danej grupy. Pamietaj réwniez, ze mozesz przedtuzyé szkolenie jesli uczestnicy potrzebujg wiecej
czasu. Niektorzy bedg chcieli ukonczy¢ swoje opowiesci na wtasng reke, nie zapomnij wiec ze jest mozliwosé
zrobienia tego w wolnym czasie (wieczorami, pomiedzy sesjami).

Chwila refleksji

Wykorzystanie zdje¢ — rownowaga pomiedzy wykorzystaniem zdje¢ osobistych a zdje¢ dostepnych w
Internecie czy obrazkéw.

Podczas jednego z warsztatéw niektdrzy uczestnicy nie chcieli dzieli¢ sie swoimi zdjeciami, ale rGwnoczesnie
chcieli podzieli¢ sie swoja historig. Dla jednej uczestniczki rozwigzaniem okazato sie rozmycie jej twarzy na
filmie i wykorzystanie ogolnodostepnych obrazkéw w swojej opowiesci. Mimo wszystko uznata ze warto podzieli¢
sie swojg opowiescig i ze to jej gtos, jej zdjecia i jej historia sg prezentowane, pomimo nie ujawniania swojego
wizerunku.

Inni uczestnicy mogli wykorzysta¢ zdjecia lub obrazki dostepne w Internecie (zobacz Prawa autorskie). Jedna
z uczestniczek powiedziata ze nadal identyfikuje sie z opowiescig, rownoczesnie cieszac sie ze nie zostanie
rozpoznana. Niektdérzy uczestnicy zrezygnowali z dalszego tworzenia opowiesci, ale podkreslali, ze sam proces
tworzenia opowiesci byt dla nich ciekawym doswiadczeniem.

Uwaga: Zawsze wykorzystujgc zdjecia pobrane z Internetu, upewnij sie sg ogdlnodostepne i nie sg chronione
prawami autorskimi.
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Kilka przydatnych zrodet

MacBook — IMovie
Na wiekszosci warsztatow uczestnicy beda korzystaé z réznego oprogramowania do edycji, ktére jest

kompatybilne z systemem Windows. Dla uzytkownikéw Mac’éw, zwykle bedzie to aplikacja IMovie. Ponizej
znajduje sie przewodnik i video tutorial dla uzytkownikow tej aplikacji. http://idigstories.eu/imovie_guide

E http://idigstories.eu/imovie_guide
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9 Metody pracy z drazliwymi
problemami
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Pracujgc nad kwestiami wrazliwymi moderator musi stosowac sie do okreSlonych krokow i zasad, tak aby
zapewni¢ bezpieczenstwo podczas sesji, oraz by¢ przygotowanym na pojawienie sie roznych kwestii.

Cele:

1 Upewnienie sie ze uczestnicy rozumiejg potrzebe ochrony prywatnoscii zachecenie ich do starannego
przemyslenia opowiesci, ktorg chcg sie podzielic.

2 Zrozumienie znaczenia ochrony i mozliwosci wystgpienia traumy, oraz metod wsparcia uczestnikéw

w takim przypadku.

ﬂ http://idigstories.eu/Metody_pracy_z drazliwymi_problemami

gl | . —
7

Najwazniejsze wskazdwki:

Czy ludzie dzielg sie tym, poniewaz chca?

Czy jest presja, poniewaz jest to ‘ciekawa’ opowieSc? Upewnij sie, Ze nie ma presji ze strony twojej i innych
uczestnikow.

Czy uczestnicy wiedza, ze moga zmieni¢ zdanie?

Czy wiedzg, ze mogg zmienic swojg opowiesc? Niedokornczona opowieSc jest lepsza od takiej, z ktorej sg
niezadowoleni.

Czy uczestnicy maja zamiar wykorzystywac fotografie z traumatycznego zdarzenia?

Moze to by¢ zaréwno inspirujgce jak i straszne. Upewnij sie, ze uczestnicy sg przygotowani zaréwno do
korzystania z tych zdjec jak i dzielenia sig nimi. Czy mineto wystarczajgco duzo czasu od traumatycznego
wypadku?

Czy uczestnicy maja jakas alternatywe do zdjeé osobistych?

Internetowe bazy zdjecC i obrazkow, zdjecia z wystaw; istnieje kilka alternatyw do wykorzystania zdjec
osobistych.
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Czy ludzie czuja sie ‘bezpiecznie’
Czy czujg, ze mogag podzieli¢ sie z grupg ich historig bez osgdzania?

Szybkie linki:

- Najwazniejsze wskazowki
- Praktyka

- Chwila refleksiji

Praktyka

Trenerzy — czy sami uczestniczyliscie w warsztatach lub czy stworzyliScie wtasng opowies¢ cyfrowa
przed prowadzeniem grupy?

Trenerzy powinni byé rownoczesnie wrazliwi i elastyczni w podejsciu

Oznaczato zwrdcenie uwagi na indywidualne potrzeby podczas zarzgdzania dynamika grupy i utrzymywania
spéjnosci grupy. Wskazuje to rowniez na koncentracje na procesie bardziej niz na stworzeniu ‘dobrej’
opowiesci.

Ustal sposéb reagowania na delikatne kwestie lub konflikty, jesli si¢ pojawiaja
Na przykfad czy jeden trener moze wchodzi¢, podczas gdy inny jest zajety? Z jakich mozliwosci moze
skorzysta¢ grupa, gdy potrzebuje wsparcia? W razie potrzeby zréb sobie przerwe- badz elastyczny.

Bariery komunikacyjne mogg oznaczag, ze trenerzy beda musieli pracowac z niektorymi uczestnikami
indywidualnie

Na przyktad, moze by¢ konieczne przerwanie story circle i wykorzystanie techniki prowadzonego wywiadu.
Moze to obejmowac luzng rozmowe o osobistym przedmiocie czy zdjeciu.

Korzystanie z obrazkéw zamiast zdjeé

Obrazki mogg by¢ wykorzystywane do wyrazania delikatnych sytuacji lub kwestii uczuciowych, przy
jednoczesnym zachowaniu anonimowos$ci osoby opowiadajgcej i stworzeniu szczerego oraz autentycznego
filmu. Rysunki utworzone przez autora sg lepsze niz korzystanie ze zdje¢, poniewaz oferujg bardziej osobiste
powigzanie z historig i samym filmem.
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Asekuracja i ochrona grup narazonych

‘Asekuracja’ jest pojeciem wykorzystywanym w pracy z narazonymi grupami (dzieci, osoby doroste, narazone
ze wzgledu na wiek, choroby, stan psychiczny czy inne problemy). Trenerzy powinni mie¢ swiadomosc¢
waznych kwestii prawnych odnoszgcych sie do tych niektorych grup, w danym kontekscie. Nalezy tu podjgc
Scistg wspotprace z rodzicami, nauczycielami (w przypadku pracy z dzie¢mi) lub opiekunami.

Zasady udostepniania

Wazne jest, aby ustali¢ zasady dotyczgce tego, co mozna powiedzie¢ o danym procesie poza miejscem i
czasem prowadzenia warsztatow. Przyjetg zasadg jest, ze mozna dzieli¢ sie swojg opowiescig na zewnatrz,
ale nie mozna opowiadac¢ historii innych oséb ani podawac ich nazwisk.

Tworzenie ‘bezpiecznej przestrzeni’

Przygotowywanie sie do uczestnictwa w grupie
Tworzenie bezpiecznej przestrzeni bedzie w duzym stopniu zalezato od kokéw podjetych na etapie

przygotowanirozpoczeciawarsztatow. Ponizej, znajdujg sie przypomnieniaz “Wybdér grupy”, “Rozpoczynanie”
i “Tworzenie opowiesci”.

- Jasne informacje i oczekiwania w stosunku do uczestnikéw

- Zasady poufnosci — uzgodnione i czytelne dla wszystkich

- Komfortowa przestrzen do pracy

- Cwiczenia typu Icebreaker

- Swiadomosé, zwracanie uwagi i odpowiadanie na kwestie drazliwe, w tym zapewnienie uczestnikom
mozliwosci powiadomienia trenera w przypadku dyskomfortu

- Elastycznos$¢ | skupienie (na celu koncowym) podczas reagowania na pojawiajgce sie kwestie, umozliwienie
zmiany opowiadania w procesie

- Zachecanie uczestnikow do ‘oceny’ swoich postepdéw, oraz informowania o tym czy czujg sie komfortowo
i czy czerpig satysfakcje z procesu tworzenia opowiesci.

- Instruktaz i zakohczenie — gotowy film jest wlasnoscig intelektualng jego twércy, i moze by¢ wykorzystany
jedynie za jego zgodg (zwykle pisemng). Powinnismy uswiadomic twércom, ze w kazdej chwili mogg zmieni¢
warunki swojej zgody lub jg wycofaé. Oznacza to, ze zgode na publikacje filmu w Internecie mogg dac
pozniej lub mogg poprosi¢ o jego usuniecie (np. z naszej strony).
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Gdzie mozesz znalez¢ wsparcie w przypadku drazliwych kwestii, zaréwno dla uczestnikéw jak i
siebie jako trenera?

To moze by¢ kto$ spoza warsztatu lub szkoty, i nalezy przekaza¢ uczestnikom taki kontakt. To moze by¢ ktos
kto juz pracowat z tg grupg (na przyktad ich nauczyciel).

Dziatanie terapeutyczne to nie to samo co terapia!

DST nie jest terapia, ale w niektorych przypadkach moze mie¢ dziatanie terapeutyczne. Jednym z takich
przypadkow jest kiedy mowimy o wydarzeniu traumatycznym. Nalezy tu rozwazy¢ nastepujgce opcje:

- Na poczatku, daj uczestnikom czas na wybranie wtasciwej opowiesci. Jej ciekawos$¢ nie powinna przewazy¢
nad wrazliwos$cig tematu.

- Upewnij sie, ze uczestnik czuje sie komfortowo dzielgc sie tg historig z resztg grupy.

- Kiedy pojawia sie trauma, tak silna ze potrzebuje ingerencji wykwalifikowanego terapeuty, trzeba to szybko
dostrzec i zasugerowac profesjonalng pomoc.

Czym jest ponowne przezywanie traumy?

Proces ten ma miejsce kiedy uczestnik narazony jest na bodziec bezposrednio lub posrednio zwigzany z
traumatycznym wydarzeniem z jego zycia. Kiedy osoba przypomina sobie traumatyczne wydarzenie (kiedy
pojawia sie naptyw negatywnych emocji) moze sie to zakohnczy¢ silnym przezyciem podobnym do samej
traumy.

Sugerowane sposoby reagowania to:

- Udostepnij miejsce aby mogli ochtong¢ i na spokojnie opowiedzie¢ o tym co sie wydarzyto.

- Daj uczestnikowi mozliwo$¢ opowiedzenia historii przed etapem tworzenia opowiesci cyfrowej.
- Upewnij sie, ze uczestnik chce sie podzieli¢ historig poniewaz jest ‘ciekawa’.

- Upewnij sie, ze od wydarzenia uptyneta odpowiednia ilo$¢ czasu.

Jesli widzisz, ze uczestnik sie obawia, jest przestraszony lub reaguje w sposéb nerwowy, powiniene$
reagowac. Nie oznacza to ze nie powinni wykorzystywac tych bodzcéw do tworzenia opowiesci, ale musisz
ich poinformowac ze istniejg tez inne opcje.
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Upewnij sie tez, ze nie ma to wptywu na pozostatych uczestnikow i czy oni réwniez nie bedg potrzebowaé
dodatkowego wsparcia.

Pamietaj:

Jesli uczestnik wykazuje objawy stresu zwigzane z danym bodzcem, nigdy nie jest za pdzno na wycofanie
sie z tego. Moderator powinien to wyjasnic, tak aby uczestnicy nie kontynuowali pod presjg, mys$lac ze nie
powinni przerywac.

Chwila refleksji
“Wazne jest, aby przeprowadzi¢ oceng w trakcie i po zakonczeniu warsztatu. W drugim dniu trwania

warsztatow dalismy uczestnikom kartke, aby anonimowo opisali, co im sie podobafo a co nie. Tak samo
zrobilismy tez ostatniego dnia po projekcjach filmow.”



6 Udostepnienie | zakonczenie
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Dzielenie sie opowiesciami i konczenie warsztatow wymaga nie tylko zaprezentowania filmow i pozegnania
uczestnikow, ale rowniez uswiadomienie im co w ramach tych warsztatow osiggneli.

Cele
1 Zrozumienie znaczenia odpowiedniego zakonczenia warsztatow.
2 Umozliwienie uczestnikom uczczenia osiggnie¢ a takze refleksji nad procesem tworzenia opowiesci

i pracg w grupie.

Najwazniejsze wskazdwki:

Czy kazdy dobrze widzi ekran, na ktérym wyswietlane sg opowiesci?

Czy kazdemu jest wygodnie? Czy w sali jest wystarczajgco duzo miejsca dla wszystkich? Czy bedziesz
potrzebowat osobnego pomieszczenia?

Czy wiesz jak prezentowaé opowiesci?

Czy masz podsumowanie kazdej z opowiesci? Czy przedstawia ono opowie$c ale nie podaje zbyt wielu
szczegotow?

Czy uczestnicy wiedza co dalej stanie sie z ich opowiesciag?

Udostepnienie w Internecie? Czy filmy te zostang wykorzystane w promocji szkolen? Czy wiedzg ze mogg
nie wyrazi¢ zgody?

Czy uczestnicy zaprosza na pokaz znajomych?

Wszyscy musza sie co do tego zgodzic. Jesli przyjda, mogg zobaczyc jedynie filmy przygotowane przez ich
znajomych. Zaleca sie wspolne oglgdanie.

Jak sie pozegnasz?

Cwiczeniem? Dyskusjg? Jak uczcisz zakonczenie i podsumujesz caty proces?
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Szybkie linki:

- Najwazniejsze wskazowki
- Praktyka

- Chwila refleksiji

Praktyka

Wyswietlanie

Opowiesci cyfrowe tworzy sie po to aby sie nimi dzieli¢, tak wiec przygotowanie sie do ich pokazania powinno
zaczaC sie juz na samym poczatku warsztatow. Upewnij sie, ze uczestnicy majg swiadomos¢ tego, ze ich
filmy zostang publicznie pokazane i udostepnione innym na koniec warsztatéw.

Zaplanuj wySwietlenie jakiej$ ciekawej opowiesci:

- Przygotuj odpowiednio zaciemniong sale, i upewnij sie ze ekran jest dobrze widoczny dla wszystkich
uczestnikow

- Korzystaj z wysokiej jakosci sprzetu audio/wideo

- Trener powinien powiedzie¢ pare stéw przed prezentacja kazdego z filmow, aby zmniejszy¢ obawy tworcy
i zapewni¢ uwage odbiorcow. Nalezy powstrzymac sie od krytycznych uwag i przestrzec przed tym innych
uczestnikow.

- Wszyscy uczestnicy powinni by¢ obecni podczas wyswietlania filméw. Zobacz ,Tworzenie bezpieczne;j
przestrzeni”

- Rozwaz drugi pokaz filméw, dla szerszej publicznosci (za zgoda tworcy filmu)

- Uczcij powstanie kazdego z filmow!

- Pozwdl uczestnikom uczci¢ swoje osiggniecia, poswieé czas na to i na dzielenie sie emocjami.

- Jesli uczestnik jest nieobecny, zaprezentuj ich film i poinformuj ich o tym.

Instruktaz

Tak jak wszystkie procesy grupowe, warsztaty z tworzenia opowiesci cyfrowych wymagajg odpowiedniego
zakonczenia. Stwarza to rowniez mozliwosc¢ dla kazdego uczestnika podzielenia sie opinig z grupg i trenerem
odnosnie catego procesu.

- Moze odby¢ sie to przy okazji dyskusji grupowej, podczas gdy uczestnicy siedzg w okregu lub w czasie
innego ¢wiczenia. Zobacz ponizsze , Icebreakery i ¢wiczenia aktywizujgce’
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- Jest to czas na podzielenie sie osobistymi doswiadczeniami, nie na rozmowe dotyczgcg zaprezentowanych
filmow, a juz z pewnoscig nie na krytykowanie ich. Kazdy uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia
sie, wliczajgc w to trenerow i ich asystentow. Moze to obejmowac jedno pozytywne i jedno negatywne
doswiadczenie ze szkolenia.

Tworzenie ‘bezpiecznej przestrzeni’

Czy przekazano jasng informacje odnos$nie tego jak filmy zostang udostepnione i uzyskano zgody tworcow?
Czasami uczestnicy nie chcg sie dzieli¢ swoimi opowiedciami z szerszg publikg. Moze to byé kwestia
szczegolnie istotna w przypadku na przyktad imigrantow.

Pozostate osoby (rodzina, znajomi) mogg zosta¢ zaproszeni na pokaz filméw, tylko w przypadku zgody
wszystkich pozostatych uczestnikow. Bgdz przygotowany na odmowienie ,nieproszonym” gosciom. W
niektérych przypadkach, decyzja o zamknietej prezentacji, bedzie zalezata od moderator, np. w przypadku
kiedy podczas warsztatéw pojawiaty sie problem czy drazliwe kwestie.

Filmy tworzone przez dzieci potrzebujg zgody rodzicéw/opiekundw na zaprezentowanie. Trzeba sie rowniez
zastanowi¢ nad uzyskaniem zgody od innych narazonych grup, na przykfad oséb dorostych z zaburzeniami
poznawczymi.

Chwila refleksji

Czy odpowiednio zakonczyltes caly proces?

tatwo jest zaniedba¢ zakonczenie, poniewaz koncentrujemy sie bardziej na tworzeniu opowiesci,
przygotowaniu i edycji filmow. Jakkolwiek, ‘zamkniecie’ grupy i umozliwienie uczestnikom podzielenie sie
spostrzezeniami i doswiadczeniami jest naprawde wazne, wiec zostaw sobie na to troche czasu i energii.
Moze to by¢ na zasadzie dzielenia sie opinia z partnerem lub w formie innego ¢éwiczenia.

Mozesz rowniez rozwazy¢ przeprowadzenie oceny pomystow i dodwiadczen, tak aby moc sie nimi podzieli¢
na kolejnych warsztatach.
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Icebreakery, ¢wiczenia aktywujace i umozliwiajgce lepsze poznanie

Co zabieram, a co zostawiam za soba:

Uczestnicy siedzg w kregu i kazdy z nich dzieli sie pozytywnymi wspomnieniami z warsztatow DST oraz
negatywnymi odczuciami, ktére chcieliby zostawi¢ za sobg. Na przyktad, ,Zachowam poczucie dumy z tego,
ze potrafitem podzieli¢ sie swojg historig. Zostawiam za sobg uczucie gniewu, spowodowane tym, ze nie
mogtem pobra¢ wybranego zdjecia”.

Narysuj swojg podréz:

Popros uczestnikow o opisanie swojej wspdlnej podrézy przez proces tworzenia opowiesci. Mozesz to zrobié
zaznaczajgc etapy catego procesu na papierze, lub ustawiajgc odpowiednio uczestnikéw i pozwalajgc im na
wspdlne opowiedzenie procesu. Celem tego jest zapamietanie poszczegdlnych etapoéw procesu tworzenia
opowiesci cyfrowych i refleksji grupowej na temat zmian wprowadzonych w trakcie tego procesu.

Cyfrowe zakonczenie:
Twoja grupa moze zechcie¢ wspdlnie stworzy¢ opowies¢ cyfrowg prezentujgcg caty proces. Moze zawierac
ona komentarze i zdjecia wykonane w trakcie warsztatow.



Zataczniki
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Rozumiem, ze zaloZeniem ... ... jest opracowanie opowiesci cyfrowych, kidre bedg dostepne jako materiaty edukacyjne i szkoleniowe,
zwiekszajgce jakosc i atrakcyjnos¢ materiatéw do nauki przez cate zycie, dla oséb dorostych, ale réwnoczes$nie przyjmuje ze osoby pracujgce w projekcie, nie majg kontroli oraz nie
biorg odpowiedzialnosci za mozliwe pdzniejsze wykorzystanie tych materiatow.

Wiedzac to, wyrazam zgode na:

wykorzystanie mojej opowiesci jako rezultatu projektu;

wykorzystanie mojej opowiesci w programach szkoleniowych;

wykorzystanie fotografii/materiatéw wideo zawierajgcych moj wizerunek, pokazujgcych moje zaangazowanie w projekt.

Uzyskatem wszelkie potrzebne zgody na wykorzystanie materiatéw uzytych w mojej opowiesci.

W odniesieniu do upowszechniania mojej opowiesci, oswiadczam, ze:

[1 Zgadzam sie na opublikowanie mojej opowiesci w Internecie

[1 Zgadzam sie na wykorzystanie mojej opowiesci wytgcznie do celéw edukacyjnych
[J Nie wyrazam zgody na wykorzystanie mojej historii

(skresl wiasciwe)
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Szablon oceny

Jest to forma oceny i zebrania opinii po przeprowadzeniu warsztatéw, zaréwno dla uczestnikéw jak i treneréw.
- Prosimy o wypetnienie tego kwestionariusza dotyczacego warsztatow z tworzenia opowiesci cyfrowych DST.
- Kwestionariusz ten jest catkowicie anonimowy.

Szczegoty dotyczgce warsztatow/informacje:
NE=PAV Y= o o = g va= ol I o] o 1TTz=To b= Yot Y= = = APPSR

= IMIONA/NAZWISKA MOAEIAIOIOW ... e e e e e e e e et e et et e e e oo et e e e e et e e et e e e e e e et et et e e e e e e e e e e e e e et e e et et e e e e e e e e e e ee—————————aan
LT Lot o= L= A= T €= | (0 PPN

- Prosimy o zaznaczenie lub podkreslenie:

Jaka byta gléwna grupa docelowa warsztatow DST?

[1 Osoby doroste

[0 Dzieci

[0 Studenci

[ Miodziez NEET

[1 Uchodzcy/osoby ubiegajgce sie o azyl

[J Imigranci

[1 Grupa ze specjalnymi potrzebami (Osoby doroste/Dzieci)
[0 Inna (Prosze oKresliC) ......o.viuieiiiiiii e






